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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование 

образовательной 

организации 

Государственное общеобразовательное казенное учреждение 

Иркутской области «Специальная (коррекционная) школа № 5 г. 

Иркутска» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы развития 

Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273 – ФЗ. 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024г. №309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года и на перспективу до 2036 года». 

Указ Президента Российской Федерации от 8 мая 2024г. №314 «Об 

утверждении Основ государственной политики Российской 

Федерации в области исторического просвещения». 

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021г. №400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации». 

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022г. №809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей». 

Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014г. №808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики». 

Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023г. №358 «О 

Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации 

на период до 2030 года». 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017г. №1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования». 

Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015г. 

№996-р (Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года). 

Концепция подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года от 24 июня 2022г. №1688-р. 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030г. 

(распоряжение правительства Российской Федерации от 31 марта 

2022г. №678-р). 

Приказ Министерства Просвещения РФ от 28 августа 2020г. №442 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования». 

Письмо Министерства Просвещения РФ от 07.06.2019г. № 07-3760 «О 

программе развития образовательной организации». 

Приказ министерства образования и науки РФ №1599 от 19.12.2014г. 

«Об утверждении Федерального государственного образовательного 

стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)». 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28 сентября 2020г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/563788039/
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2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». 

Устав ГОКУ СКШ №5 г. Иркутска 

Цель  

Обеспечение условий для повышения доступности качественного 

образования в соответствии с ФГОС, удовлетворения современным 

потребностям общества и рынка труда в качественном образовании 

путем создания новой инфраструктуры, обновления содержания и 

технологий обучения и воспитания обучающихся с нарушениями 

интеллекта, с инвалидностью 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Предоставить качественные образовательные услуги, ввести их новые 

формы, инновационные технологии, обеспечивая 

конкурентоспособность Учреждения. 

Обеспечить учреждение современным оборудованием для психолого-

педагогического сопровождения и коррекционно-развивающей 

работы с обучающимися с нарушениями интеллекта, с 

инвалидностью. 

Создать условия для реализации дополнительных программ разных 

направленностей для обучающихся с нарушениями интеллекта, 

обучающихся с инвалидностью (в том числе на базе сетевого 

партнерства). 

Расширить возможности взаимодействия с семьей (в том числе 

дистанционно) с целью повышения компетентности родителей в 

вопросах воспитания и обучения, охраны и укрепления здоровья детей 

с интеллектуальными нарушениями. 

Обеспечить эффективное результативное функционирование, 

стабильности и постоянного роста профессиональной компетентности 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС. 

Организовать цифровую модель образовательной среды учреждения. 

Повышение информационной открытости Учреждения 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы развития 

Высокая конкурентоспособность Учреждения на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей 

детей с интеллектуальными нарушениями. 

Функционирование Учреждения как открытой, динамичной, 

развивающейся системы, обеспечивающей свободный доступ ко всей 

необходимой информации о своей деятельности. 

Сохранение и укрепление положительной динамики состояния 

здоровья детей, приобщение детей к здоровому образу жизни, 

создание здоровьесберегающей среды. 

Создание системы профориентации, мотивирующей обучающихся к 

трудовой деятельности по рабочим профессиями и специальностям, 

востребованным на рынке труда. 

Разработка и реализация новых программ дополнительного 

образования для обучающихся с нарушениями интеллекта.  

Реализация программы краеведения или школьного туризма. 

Реализация дополнительной образовательной программы «Музейная 

деятельность», как форма реализации курсов внеурочной 

деятельности. 
Создание условий для цифровой трансформации системы образования и 
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эффективного использования новых возможностей в учреждении.  

Обеспечение учреждения специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного пользования. 

Создание современной комфортной развивающей предметно - 

пространственной среды, реабилитационного и обучающего 

пространства в соответствии с требованиями ФГОС, законодательства 

РФ. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 
Создание условий для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа». 
Повышение эффективности использования бюджетных, 

внебюджетных средств, а также средств, полученных в результате 

участия в грантовых конкурсах. 

Отсутствие замечаний органов надзора и контроля в сфере охраны 

труда и безопасности 

Сведения о 

разработчиках 

Директор – Рудницкая Елена Викторовна 

Заместитель директора – Ербаева Людмила Александровна 

Заместитель директора – Нечаева Юлия Александровна 

Заместитель директора – Белимова Оксана Ивановна 

Период реализации 2025-2027гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап – подготовительный. 

II этап – этап реализации. 

III этап – обобщающий 

I этап – 

подготовительный  
Июнь-август 2025г. 

Аналитико-диагностическая деятельность.  

Задачи:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы;  

- подготовка локальных актов;   

- определение стратегии и тактики развития учреждения.  

Подготовка локальных актов (Положения, приказы, Планы) 

II этап – реализация  
Сентябрь 2025 года – 

май 2027 года 

Практический. 

Задачи:  

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития;  

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

- сохранение учреждением уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» «высокий» по магистральным 

направлениям: «Знание», «Школьный климат», «Профориентация», 

«Образовательная среда», «Творчество», «Здоровье», «Учитель. 

Школьная команда» и его сохранение; 

-достижение учреждением уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» «высокий» по магистральному 
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направлению «Воспитание» и его сохранение. 

Проекты:  

Оборудование кабинета по предмету «Основы социальной жизни». 

Оборудование школьного пространства ТСО, «Школьный музей», 

«Школьный медиа-центр», «Развитие цифрового образования». 

«Спорт во благо», «Родные просторы», «Комфортная среда» 

III этап – 

обобщающий  

Сентябрь 2027г. 

декабрь 2027г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития учреждения.  

Задачи:  

- отработка и интерпретация данных за 3 года;  

- соотнесение результатов реализации программы с поставленными 

целями и задачами; 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

- за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета;                  

- за счет бюджетов субъекта Российской Федерации;  

- внебюджетные средства, полученные в результате участия в 

грантовых конкурсах и благотворителей 

Контроль реализации 

Общий контроль реализации программы осуществляет директор  

директор ГОКУ СКШ №5 г. Иркутска Рудницкая Е.В. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга по 

реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга принимаются 

управленческие решения по конкретизации, коррекции, дополнению 

Программы развития на соответствие статусу и целевому уровню 

«Школы Минпросвещения России».  

Текущий контроль и координацию деятельности по проектам 

программы осуществляют заместители по курируемым направлениям.  

Для контроля исполнения Программы разработан перечень 

показателей (количественных, качественных) работы учреждения, 

которые рассматривается как целевые значения, достижение которых 

школой является обязательным до 2027 года. Педагогический совет 

ГОКУ СКШ №5 г. Иркутска имеет право пересматривать показатели 

на основе мотивированных представлений администрации школы 

и/или ответственных исполнителей.  

Отчетная дата — май каждого года. 

Результаты контроля предоставляются ежегодно на Педагогическом 

Совете, публикуются на сайте учреждения.  
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2. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные 

сведения об 

учреждении 

Государственное общеобразовательное казенное учреждение Иркутской 

области «Специальная (коррекционная) школа № 5 г. Иркутска» 

(ГОКУ СКШ №5 г. Иркутска). 

ИНН 3811055888 

Дата создания: 29 августа 1979 год. 

Юридический адрес: 664022 г. Иркутск, ул. 25 Октября, д.43 

Тел.: 8 (3952) 222-900  

Фактический адрес: 664022 г. Иркутск, ул. 25 Октября, д.43 

Тел.: 8 (3952) 222-900  

Сайт: https://sh-spck5-irkutsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/ 

e-mail: sks5@inbox.ru 

Сведения о государственной аккредитации: свидетельство №1213 от 30 

декабря 2010г. 

Лицензия на образовательную деятельность №38Л010002150 от 

08.04.2015г. 

Выписка из реестра лицензий от 03 февраля 2022г. выдана Службой по 

контролю и надзору в сфере образования Иркутской области, срок 

действия: бессрочно, на право оказывать образовательные услуги по 

реализации образовательных программ по видам образования, по уровню 

образования.  

Уровни образования:  

1. Начальное общее образование.  

2. Основное общее образование. 

3. Дополнительное образование. 

Информация об учредителе: министерство образования Иркутской 

области.  

Юридический, почтовый адрес: 664011, Россия, г. Иркутск, ул. Российская, 

д. 21, телефон: 8(3952) 33-13-33 

Сведения  

об 

обучающихся  

Общее количество обучающихся – 150 чел. 

Обучающиеся с нарушениями интеллекта - 150 чел. 

Начальное общее образование – 47 чел. 

Основное общее образование – 103 чел. 

Обучающиеся, имеющие статус «ребенок-инвалид» - 93 чел. 

Обучающиеся, проживающие в ОГБУ СО «ИЦСР» «Багратион» (отделение 

Милосердия) - 31 чел. 

Обучающиеся по форме индивидуального обучения на дому - 15 чел. 

Обучающиеся по форме семейного обучения - 14 чел. 

Краткая 

характеристика 

организационн

о-

педагогических 

условий 

Управление ГОКУ СКШ №5 г. Иркутска осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (от 29.12.2012г. № 273- ФЗ), а также в соответствии с Уставом 

Учреждения.  

Структура и органы управления:  

- органы управления – директор, Педагогический совет, Совет трудового 

коллектива, Общее собрание работников трудового коллектива, Совет 

ученического управления; 

- школьные методические объединения (методическое объединение 

классных руководителей, методическое объединение учителей-

предметников); 

https://sh-spck5-irkutsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
mailto:e-mail:%20sks5@inbox.ru
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- психолого-педагогическая служба;  

- школьная библиотека;  

- общешкольный родительский комитет; 

- ученическое самоуправление, в которое входят обучающиеся 5-9 классов;  

- хозяйственная часть. 

Основным видом деятельности школы является реализация 

образовательных программ:  

- адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) 1-9 классов (вариант 1);  

- адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) 1-9 год обучения (вариант 2). 

Курсы внеурочной деятельности. 

Программы дополнительного образования – театральная студия, 

музыкально-хоровая студия, художественная мастерская. 

Школа занимает одно 2-х этажное здание общей площадью 1579,1 кв.м. 

Материально-техническая база соответствует профилю учреждения.  

Оборудовано 13 учебных кабинетов, 1 учебная мастерская «Швейное 

дело», 1 учебная мастерская «Столярное дело», 1 кабинет дополнительного 

образования, 1 кабинет учителя-дефектолога, 1 кабинет учителя-логопеда, 

1 кабинет педагога-психолога., спортивный зал, актовый зал, буфет на 40 

посадочных мест, гардероб, медицинский кабинет, библиотека. 

Управление ГОКУ СКШ №5 г. Иркутска осуществляется через 

скоординированную структуру управленческих единиц. К управлению 

ГОКУ СКШ №5 г. Иркутска привлекаются все участники 

образовательного процесса.  

Управленческие действия осуществляются на основе прогнозирования 

общих линий развития и направлены на повышение качества 

предоставляемых образовательных услуг.  

Педагогический совет создан в целях развития и совершенствования 

образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и 

творческого роста педагогов, рассматривает педагогические и 

методические вопросы, вопросы организации учебно-воспитательного 

процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта. 

Организовано корпоративное обучение педагогов в рамках практико-

ориентированных семинаров, круглых столов, коворкинга, мастер-классов, 

научно-практических конференций и других форм методического 

сопровождения педагогических работников.  

Совет трудового коллектива принимает локальные нормативные акты, 

отнесенные к его компетенции, рассматривает другие вопросы. В целях 

учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления ГОКУ СКШ 

№5 г. Иркутска и при принятии учреждением локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, в учреждении 

действует общешкольный родительский комитет и создан ученический 

совет самоуправления.  

Текущее руководство деятельностью ГОКУ СКШ №5 г. Иркутска 

осуществляет директор. Уровень управленческой культуры, владением 

современными информационными технологиями, владение всеми 

основными вопросами позволяет управленческому аппарату обеспечивать 

режим стабильного, четкого функционирования и гибкого развития ГОКУ 
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СКШ №5 г. Иркутска. 

Образовательные технологии в школе являются одним из ключевых 

инструментов развития личности обучающихся.  

В образовательном пространстве школы используются две группы 

образовательных технологий (базовые и инновационные).  

Информационно – коммуникационная технология. 

Технология развития критического мышления.  

Проектная технология.  

Личностно ориентированная технология. 

Технология развивающего обучения. 

Здоровьесберегающие технологии. 

Технология проблемного обучения. 

Игровые технологии. Квест-технология. Технология творческих 

мастерских. Кейс–технология. Технология интегрированного обучения. 

Педагогика сотрудничества. 

Технологии уровневой дифференциации 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Пятидневная рабочая неделя (с понедельника по пятницу) с 08:00 часов до 

17:30 часов. 

Суббота и воскресенье - выходной.  

Занятия проводятся в 1 смену. Начало занятий в 8:00 часов. 

В 1-9 классах учебный год делится на четверти. Продолжительность 

каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней. 

Продолжительность уроков:  

Обучение в первом классе осуществляется с соблюдением следующих 

дополнительных требований: использование «ступенчатого» режима 

обучения в первом полугодии:  

Класс Период Количество уроков Продолжительност

ь 

1 класс 1 четверть 3 35 минут 

2 четверть 4 35 минут 

3, 4 четверть согласно расписанию 40 минут 

2-9 классы 1-4 четверть согласно расписанию 40 минут  

Продолжительность перемен:   

Организовано четыре перемены по 20 минут (после первого, второго, 

пятого и шестого уроков), остальные перемены по 10 минут. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной 

деятельностью составляет не менее 30 минут. 

Образовательная недельная нагрузка распределена в течение учебной 

недели согласно требованиям СП 2.4.3648-20, при этом объем 

максимальной допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

Для обучающихся с нарушениями интеллекта (АООП программа 9.1) 

Классы 2 кл 4 кл 5 кл 6 кл 7 кл 8 кл 9 кл 

Максимально 

допустимая 

нагрузка 

23 ч 23 ч 29 ч 30 ч 30 ч 30 ч 30 ч 

Для обучающихся с нарушениями интеллекта, тяжёлыми и 

множественными нарушениями развития (АООП программа 9.2) 

Классы 1 класс 2-4 классы 7-9 

классы 

Максимально 

допустимая нагрузка 

21 ч 23 ч 30 ч 

- для обучающихся I класса – не превышает 4 урока и один день в неделю 
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не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;  

- для обучающихся II-IV классов – не более 5 уроков;  

- для обучающихся V-IX классов – не более 6 уроков. 

По понедельникам перед первым уроком для обучающихся 1-9 классов 

проводится линейка, на которой поднимается флаг РФ и исполняется гимн 

РФ, первым уроком проводится тематический классный час «Разговоры о 

важном».  

По четвергам первым уроком проводится занятие по 

профориентационному курсу «Россия – мои горизонты» для обучающихся 

5-9 классов. Внеурочная деятельность организуется после окончания 

учебных занятий (за исключением цикла занятий «Разговоры о важном» и 

«Россия – мои горизонты») 

  

Сведения о 

работниках 

учреждения 

Общее количество работников – 50 человек. 

Количество педагогических работников – 36 человек. 

Количество учителей – 25 чел. 

Количество специалистов: 

- педагог-психолог – 2; 

- учитель-дефектолог – 2; 

- учитель-логопед – 2; 

- социальный педагог – 1; 

- библиотекарь – 1; 

- воспитатель – 3 чел.; 

- педагог дополнительного образования – 2 чел.; 

- педагог-организатор – 1 чел. 

Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам) – 0 чел.; 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) – 13 

чел., 

Количество работников, имеющих государственные награды – 1 чел.;  

Количество победителей профессиональных конкурсов (призеров, 

лауреатов профессиональных конкурсов) - 18 чел.; 

Доля работников с высшим образованием – 32 чел. (95%);  

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию 

– 26 чел. (75%);  

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/ «педагог-методист» – 0;  

Молодые специалисты – 5 чел. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Школа является открытой социальной системой, способной реагировать на 

изменения внутренней и внешней среды. Один из путей повышения 

качества образования - установление прочных связей с социумом. Развитие 

социальных связей образовательного учреждения с учреждениями 

культуры, науки, образования, социальной сферы дает дополнительный 

импульс для духовно-нравственного развития и обогащения личности 

ребенка, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, 

строящиеся на идее социального партнерства. Заключены соглашения о 

сотрудничестве: 

ОГБУ «Региональный центр психологической помощи и социальной 

реабилитации молодежи «Воля». 

Центр опережающей профессиональной подготовки Иркутской области 

ОГБУЗ «Иркутская детская городская поликлиника №3». 

Центральная городская библиотека им. А.В. Потаниной муниципального 
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бюджетного учреждения культуры г. Иркутска «Централизованная 

библиотечная система». 

АНОО «Иркутская Вальдорфская школа». 

ГАУК «Иркутский областной краеведческий музей имени Н.Н. Муравьева-

Амурского». 

ОГБУЗ «Иркутский областной центр общественного здоровья и 

медицинской профилактики». 

ГБУЗ «Иркутский областной Центр по профилактике и борьбе со СПИД и 

инфекционными заболеваниями». 

ОГКУ СО «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, 

Правобережного округа г. Иркутска». 

ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет». 

ГАУК «Иркутский областной краеведческий музей» 

Краткое 

описание 

достижений 

учреждения за 

предыдущие 3 

года 

2025г., Победители международного фестиваля «Шаг навстречу!» в  

г. Санкт-Петербург. 

2024г., Победители международного конкурса «Расскажи миру о своей 

Родине». 

Организаторы проекта «Четвероногие солдаты»  совместно с питомником 

К-9 (помощь СВО, помощь питомцам питомника). 

Победители III Всероссийского форума классных руководителей. 

Победители региональных спортивных соревнований по дартсу, 

армрестлингу, легкой атлетике, мини-футболу, юнифайд-мини-футболу, 

настольному теннису. 

Участники областного конкурса ученического самоуправления «Лидер 

ученического самоуправления». 

Победители Всероссийского профессионального педагогического конкурса 

«Путешествие в Рождество». 

Участники Всероссийского фестиваля «Моя Родина». 

Победители областных соревнований по волейболу «Высокий мяч» среди 

коллектив коррекционных школ Иркутской области. 

Победители Всероссийского конкурса методических разработок 

художественного творчества «Палитра мастерства», методическая 

разработка педагога дополнительного образования вошла в 

мультимедийный каталог «ТОП-100 методических разработок педагогов 

России». 

Победители всероссийского турнира по конному спорта для людей с ОВЗ в 

рамках Всероссийской Спартакиады Специальной олимпиады по конному 

спорту лиц с нарушением функций опорно-двигательного аппарата. 

Победители VIII Всероссийского героико-патриотического фестиваля 

детского и юношеского творчества «Звезда спасения». 

Победители межрегионального конкурса «Я рисую книгу! Часть 5. 

Северные сказки». 

Победители VII международного Байкальского фестиваля детских 

фильмов «Чистый взгляд». 

Победители регионального чемпионата по чтению вслух. 

Победители международного конкурса имени Льва Выготского 2024-

2025гг. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом) 

 

Магистральное направление «Знание» 

(41 балл – высокий уровень) 

 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации административной 

функции контроля за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с нарушениями интеллекта, с 

инвалидностью) 

Проведение анализа оснащенности образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления потребностей. 

Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с нарушениями 

интеллекта, с инвалидностью. 

Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих мест. 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с нарушениями 

интеллекта, с инвалидностью 

 

Магистральное направление «Воспитание» 

(16 баллов – средний уровень) 

 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Отсутствие материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения 

Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 

Оптимизация расходов, планирование материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы краеведения или школьного туризма 
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Магистральное направление «Творчество» 

(22 балла – высокий уровень) 

 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в 

сетевой форме 

Не созданы условия для функционирования школьных 

творческих объединений 

Проведение мониторинговых исследований: ресурсных условий и материально-

технических условий для организации школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (газета, журнал) и др.); интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании школьных творческих 

объединений 

Невключенность музейной деятельности в 

образовательную программу 

Внесение изменений в основную образовательную программу, включив музейную 

деятельность как форму реализации программ учебных предметов и курсов 

внеурочной деятельности 

Отсутствие помещения для функционирования 

Школьного музея 

Организация инфраструктурной сетевой среды для реализации программ 

школьного музея. 

Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования 

Отсутствие школьного музея как формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

Разработка в программе воспитания в разделе «Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности» вариативного модуля «Школьный музей», 

планирование мероприятий. 

Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями культуры 

и искусств по привлечению специалистов (в том числе в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и реализации дополнительной образовательной программы 

«Школьный музей». 

Обучение (в том числе на базе организаций культуры) педагогических работников 

разработке и реализации программы школьного музея, организации его 

функционирования. 
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Создание материально-технических условий для реализации программы 

школьного музея. 

Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьного музея; привлечение педагогов дополнительного 

образования для разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный музей». 

Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный музей», 

организации деятельности музея 

Недостаточное количество обучающихся участвуют в 

школьных объединениях 

Разработка программ внеурочной деятельности разных направлений. 

Разработка программ дополнительного образования разных направленностей. 

Организация рекламной кампании. 

Ознакомление обучающихся и их родителей с программой школьного творческого 

объединения, целями и задачами детского объединения, правилами работы в нем, 

перспективами личностного развития. 

Обеспечение научной организации труда и благоприятного климата. 

Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 

Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих создание и функционирование школьных 

творческих объединений 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

(16 баллов – высокий уровень) 

 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Отсутствие финансирования Перераспределение бюджетных средств или привлечение дополнительных 

источников финансирование 

Отсутствие цифровой модели образовательной среды Реализация и внедрение целевой модели цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом Минпросвещения России № 649 от 02.12.2019г.) 

средствами вычислительной техники, программным обеспечением и 

презентационным оборудованием 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы 

 
Дефициты Причина возникновения 

Внутренние факторы Внешние факторы 

«Знание» 

Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с нарушениями интеллекта, с 

инвалидностью) 

Отсутствие условий для реализации 

образовательных программ в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг 

Не заключен договор для реализации 

образовательных программ в сетевой форме 

«Воспитание» 

Отсутствие материально-технического оснащения 

для реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения 

Не организована работа по реализации 

программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового 

снаряжения 

Отсутствие финансирования 

«Творчество» 

Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

 

Не в полной мере реализованы 

направления дополнительного 

образования.  

Выбор направлений дополнительного 

образования ограничен и не 

удовлетворяет в полном объеме 

потребности обучающихся 

 

Дефицит специалистов по дополнительному 

образованию 

Не созданы условия для функционирования 

школьных творческих объединений 

 

Недостаточный уровень материально-

технического оснащения, необходимого 

для реализации дополнительных 

Деятельность по привлечению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов недостаточна. 
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общеобразовательных программ  Отсутствие сетевого взаимодействия с 

другими учреждениями города Иркутска  по 

вопросам кадрового восполнения 

специалистов 

Невключенность музейной деятельности в 

образовательную программу 

Отсутствие в основной образовательной 

программе музейной деятельности,  как 

формы реализации программ учебных 

предметов и курсов внеурочной 

деятельности 

Дефицит специалистов по дополнительному 

образованию 

Отсутствие помещения для функционирования 

Школьного музея 

Отсутствие помещений для 

функционирования Школьного музея. 

Отсутствие квалифицированных 

специалистов по направлению - 

Школьный музей 

Отсутствие ставки специалиста в штатном 

расписании 

Отсутствие школьного музея как формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

Отсутствие в программе воспитания в 

разделе «Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности» 

вариативного модуля «Школьный 

музей» 

Отсутствие инфраструктурной сетевой 

среды для реализации программ школьного 

музея 

Недостаточное количество обучающихся 

участвуют в школьных объединениях 

Недостаточно количество видов 

школьных объединений 

Недостаточная мотивация обучающихся. 

Недостаточное количество ставок педагогов 

дополнительного образования в штатном 

расписании учреждения 

«Образовательная среда» 

Отсутствие финансирования. 

Отсутствие цифровой модели образовательной 

среды 

Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым оборудованием 

Недостаток финансовых средств. 

Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест 

педагогов, оснащенных необходимым 

оборудованием 

Не привлечены внебюджетные средства с 

целью оборудования рабочих мест 

педагогов 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы 

 

- Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

+ - 

Знание 

(41 балл) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности. 

Наличие библиотеки. 

Обеспеченность учебниками для 

детей с легкой умственной 

отсталостью 

Обучающиеся с нарушениями 

интеллекта не участвуют во 

Всероссийской олимпиаде, ВПР. 

Частое отсутствие обучающихся с 

нарушениями интеллекта на уроках по 

болезни или в связи с плановым 

профилактическим лечением и 

реабилитацией. 

Отсутствие учебников для детей с 

умеренной, тяжелой и глубокой 

умственной отсталостью 

Создание условий для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся с нарушениями 

интеллекта. Обновление 

библиотечного фонда 

(художественная литература). 

Реализация сетевой формы 

организации обучения 

Воспитание 

(16 баллов)  

Реализация Программы воспитания. 

Реализация адаптированных 

программ дополнительного 

образования. 

Организация летнего лагеря 

дневного пребывания 

Должность Советника директора по 

воспитанию не предусмотрена штатным 

расписанием. 

Отсутствуют программы по 

краеведению и туризму  

Увеличение направлений 

воспитательной работы, привлечение 

большего количества обучающихся, 

педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 

Участие в проекте «Орлята России». 

Участие в общероссийском 

общественно-государственном 

движении «Движение первых». 

Разработка и реализация программы 

по краеведению и школьному 

туризму 

Творчество 

(22 балла)  

В учреждении функционирует 

школьный театр, школьный 

ученический хор, хор учителей. 

Отсутствие помещения для 

функционирования Школьного музея. 

Отсутствие школьного медиа-центра 

Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации 

программ школьного музея. 



18 

Наличие художественной 

мастерской 

Включение музейной деятельности, 

как форму реализации программ 

учебных предметов и курсов 

внеурочной деятельности. 

Создание модели «Школьный медиа-

центр», обеспечивающей 

функционирование соответствующей 

требованиям ФГОС развивающей, 

технологичной образовательной 

среды школы, способствующей 

повышению качества образования. 
Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного медиацентра. 

Развитие сетевой формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

Образовательная 

среда 

(16 баллов)  

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и внеурочных занятий, 

творческих дел. 

Наличие групп продленного дня 

Имеется устаревшее оборудование. 

Отсутствуют оборудование 

индивидуального пользования.  

Не в полной мере используются 

возможности ФГИС «Моя школа» 

Реализация программы 

дополнительного образования, 

проведение мероприятий по тематике 

современных цифровых технологий и 

информатики, просветительская 

работа по цифровой грамотности и 

цифровой безопасности 
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- Результаты проблемно-ориентированного анализа:  

 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущей Программ развития школы стратегическим 

направлением развития ГОКУ СКШ №5 г. Иркутска стало: повышение эффективности образовательного процесса 

школы, условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося. Данное направление 

предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей 

управления и достижение цели успешной реализации выпускника школы. Развитие образовательной среды строилось 

как сетевое расширение сотрудничества школы с учреждениями города Иркутска. Предполагается сохранение уже 

достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет индивидуализации обучения обучающихся с 

нарушениями интеллекта (по программам АООП для обучающихся с интеллектуальными нарушениями (вариант 1 и 

вариант 2). Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала основой, на 

которой каждый обучающийся сможет воплотить свои возможности в высокие результаты деятельности, 

подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах муниципального, регионального, всероссийского 

уровней. 

 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание 1.В учреждении сформирована 

нормативно-правовая база, 

регламентирующая 

образовательный процесс.  

2. Обучающиеся с легкой 

умственной отсталостью 100% 

обеспечены учебниками в 

соответствии с ФГОС.   

3.Разработаны и реализуются 

рабочие программы по 

внеурочной деятельности.  

4. Имеются специалисты, 

оказывающие психолого-

педагогическую и 

1.Обеспеченность 

реализации 

методических 

рекомендаций по 

материально-

техническому 

обеспечению 

реализации ФГОС.  

2. Недостаточная 

реализация 

технологий/средств 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

1.Реализация технологий /средств 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий.  

2.Организация взаимодействия 

педагогических работников через 

обмен опытом, проведение 

педагогических советов, проведение 

«открытых уроков».  

3.Введение новых программ 

дополнительного образования.  

4.Совершенствования условий для 

реализации программ внеурочной 

деятельности.  

1.Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) к 

обучению.  

2.Увеличение доли семей с 

низким образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных семей, 

неполных семей.  

3. Дефицит 

квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися с 

нарушениями интеллекта,  

с инвалидностью.  
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коррекционную помощь 

обучающимся – педагог-

психолог, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед. Имеются 

специализированные кабинеты 

дефектолога, психолога,  

логопеда.  

5. Введена и действует система 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и управленческой 

команды ГОКУ СКШ №5 г. 

Иркутска. 

6. Используются средства 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий, 

учитывающих особые 

образовательные потребности 

обучающихся с нарушениями 

интеллекта и инвалидов 

образовательных 

технологий, 

учитывающих 

особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с 

нарушениями 

интеллекта, детей-

инвалидов. 

3.Недостаточная 

обеспеченность 

учебными 

пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с 

нарушениями 

интеллекта 

 

5. Возможность развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении (курсы).  

6. Многообразие возможных форм 

подготовки (переподготовки) 

педагогических кадров по различным 

направлениям с учетом 

профессиональных дефицитов.  

7. Мотивация педагогических 

работников на развитие 

образовательного процесса, 

образовательной среды, траектории 

развития каждого обучающегося. 

8. Формирование заказа учебников, 

учебных пособий для обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью на учебный год 

с учетом единой линейки учебников 

4. Загруженность 

педагогических работников 

в связи с дефицитом 

квалифицированных 

кадров, рост 

напряженности труда, 

увеличение 

дополнительной нагрузки, 

несогласованность образов 

желаемого будущего у 

педагогов на разных 

уровнях образования.  

5. Отсутствие у молодых 

педагогов необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, проектной 

деятельности.  

6.Профессиональное 

выгорание, увеличение 

доли работающих 

педагогов пенсионного 

возраста. 

7. Отсутствие учебников, 

рекомендованных 

Минпросвещения России 

для обучающихся с 

нарушениями интеллекта 

по АООП вариант 2 

Воспитание 1.Разработана и реализуется  

рабочая программа воспитания.  

2.Разработан и реализуется 

календарный план 

воспитательной работы. 

3.Осуществляется церемония 

поднятия Государственного 

Флага Российской Федерации и 

прослушивание 

1.Неоднородность 

условий семейного 

воспитания.  

2. Необходимость 

создания 

современных 

пространств для 

деятельности 

обучающихся. 

1.Возможности повышения 

квалификации педагогов в области 

воспитания.  

2. Наличие механизмов организации 

сетевого взаимодействия по 

реализации программ дополнительного 

образования.  

3. Обновление оборудования 

мастерских и кабинетов 

1.Увеличение числа детей, 

имеющих риски учебной 

неуспешности.  

2.Дефицит 

квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися с 

нарушениями интеллекта. 

3. Негативное воздействие 
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Государственного гимна.  

4. Проводятся классные часы 

«Разговоры о важном». 

5.Оборудованы и размещены в 

учебных кабинетах уголки с 

государственной символикой 

Российской Федерации.   

6.Осуществляется повышение 

квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания.  

7.Организация школьного лагеря 

дневного пребывания. 

8.Традиции школы.  

9.Сетевые партнеры (КДН и ЗП, 

ОДН, библиотеки, музеи)  

3.Необходимость 

повышения 

квалификации в 

использовании 

современных 

подходов в области 

воспитания. 

 4. Недостаточность 

сетевого 

взаимодействия по 

реализации программ 

дополнительного 

образования 

 

дополнительного образования, 

внеурочной деятельности позволит 

активнее реализовать воспитательный 

потенциал проводимых в них учебных 

занятий.  

4. Взаимодействие с партнерами для 

реализации проектов воспитательной 

направленности, досуговых 

мероприятий.  

5. Возможность организации встреч 

обучающихся с носителями духовно-

нравственного жизненного опыта с 

целью передачи его учащимся 

(ветераны ВОВ, участники СВО, 

работники культурно досуговых 

учреждений). 

6. Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

социума.  

4. Негативное влияние 

некоторых сайтов в 

социальных сетях. 

5. Отсутствие 

финансирования на 

приобретение 

оборудования для 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Творчество 1.Реализуются дополнительные 

общеобразовательные 

программы. 

2. Участие в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях различных 

уровней.  

3. Деятельность школьного 

театра.  

4. Деятельность школьного хора 

обучающихся. 

5. Деятельность школьного 

хора учителей. 

6. Взаимодействие с Центром 

цифрового образования детей 

IT-куб Иркутск на базе ГБПО 

«Иркутский колледж 

автомобильного транспорта и 

дорожного строительства» по 

1.Потребность в 

материально – 

техническом 

оснащении.  

2 Недостаточное 

оборудование 

мастерских и 

кабинетов 

дополнительного 

образования, 

внеурочной 

деятельности. 

3. Отсутствие в 

основной 

образовательной 

программе музейной 

деятельности как 

формы реализации 

программ учебных 

1.Развитие сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

2. Развитие взаимодействия с 

Центром цифрового образования 

детей IT-куб Иркутск на базе ГБПО 

«Иркутский колледж 

автомобильного транспорта и 

дорожного строительства». 
3. Дальнейшее взаимодействие с 

муниципальными образовательными 

организациями дополнительного 

образования, в том числе через 

договора сетевого взаимодействия.  

4. Привлечение партнеров для 

создания условий творческого 

развития обучающихся.  

5.Повышение квалификации педагогов 

в реализации программ 

1.Недостаточная 

активность обучающихся в 

конкурсном движении.  

2.Дефицит 

квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися.  

3. Дефицит помещений, 

пространств для 

деятельности школьного 

музея. 
4.Отсутствие технической 

возможности для открытия 

новых кружков, секций  
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программе «Кибергигиена и 

работа с большими данными» 

предметов и курсов 

внеурочной 

деятельности. 

4. Отсутствие 

школьного медиа-

центра 

дополнительного образования. 

6. Внесение изменений в основную 

образовательную программу, включив 

музейную деятельность как форму 

реализации программ учебных 

предметов и курсов внеурочной 

деятельности. 

7.Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации 

программ школьного музея. 

8.Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

9.Разработка в программе воспитания в 

разделе «Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности» 

вариативного модуля «Школьный 

музей», планирование мероприятий. 

10.Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) 

педагогических работников разработке 

и реализации программы школьного 

музея, организации его 

функционирования. 

11.Разработка программ внеурочной 

деятельности разных направлений. 

12.Реализация модуля «Школьный 

медиа-центр» 

Образовательная 

среда 

1.Подключение учреждения к 

высокоскоростному интернету с 

фильтрацией контента.  

2. Проведены ремонтные работы 

коридоров 1 и 2 этажей, 

рекреации, спортивного зала, 

актового зала, медицинского 

1.Оборудование 

учреждения не в 

полной мере 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

1.Предоставление безопасного доступа 

к информационно-коммуникационной 

сети Интернет.  

2.Возможность использования 

ресурсов ФГИС «Моя школа», ЦОС, 

ИКОП Сферум.  

3.Оборудование современных учебных 

1.Недостаточное 

финансирование 

обновления материально- 

технической базы.  

2.Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах.  
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кабинета, кабинетов 

администрации, столовой, 

кабинета учителя-логопеда, 

библиотеки, кабинета учителя-

дефектолога с целью приведения 

в соответствии с требованиями 

СанПин. Создана современная 

комфортная образовательная 

среда. 

3. Участники национального 

проекта «Образование» (по 

проекту «Доброшкола» 

оборудованы трудовые 

мастерские, кабинет педагога-

психолога, учителя-логопеда) 

4. Оборудованы локации для 

совместной деятельности и 

творчества различных 

участников образовательного 

процесса.  

5. Реализация государственно-

общественного управления, 

эксплуатация информационной 

системы управления учреждения.  

6. Используется ИКОП Сферум 

отдельными педагогами.  
7. Созданы условия для 

реализации деятельности 

педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к 

электронным 

образовательным ресурсам и 

эффективной 

информационной поддержки 

образовательного и 

воспитательного процесса                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС: 

- имеется устаревшее 

оборудование;  

- отсутствует 

оборудование 

индивидуального 

пользования.  

2. Не в полной мере 

используются 

возможности ФГИС 

«Моя школа» 

классов, кабинетов для реализации 

программ дополнительного 

образования (кабинет «Основы 

социальной жизни), адаптированных 

для обучающихся с нарушениями 

интеллекта. 

4. Обеспечено учреждение IT-

оборудованием - созданы условия 

для трансформации системы 

образования и эффективного 

использования новых 

возможностей.  

5. Созданы условия для обмена 

опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в 

профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум».  

6. Приобретение современной 

ученической мебели в учебные 

классы, библиотеку, актовый зал, 

кабинеты специалистов. 

7. Оборудование спортивного зала 

в соответствии с требованиями 

СанПин. 

8. Оборудование помещения для 

школьного медиацентра 

 

 

3.Дефицит 

квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися с 

нарушениями интеллекта, с 

инвалидностью 

 



4. Основные направления развития организации 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию 

 

Планируемые результаты Возможные действия 

Знание (45 баллов) 

Создание условий для реализации теоретической и 

практической подготовки обучающихся с нарушениями 

интеллекта к решению жизненных задач, формирование 

трудовых, бытовых и коммуникативных навыков. 
Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся 

с нарушениями интеллекта 

Создание условий для формирования социально-бытовых навыков у обучающихся с 

нарушениями интеллекта посредством освоения необходимых социальных 

компетенций (оборудование кабинета «Основы социальной жизни». 

Оборудование школьного пространства ТСО 

Воспитание (20 баллов) 

Формирование у обучающихся мотивации к туристско – 

краеведческой деятельности и освоение начальных туристских и 

краеведческих знаний, умений и навыков 

Разработка и реализация программы по краеведению и школьному туризму  

Творчество (26 баллов) 

Реализация программы «Школьный музей». 

Создание единого информационного пространства.  
Популяризация школы в медиа-пространстве. 

Развитие информационной культуры обучающихся, 

формирование навыков общения и сотрудничества, основ 

медийно- информационной грамотности 

Создание условий для самореализации обучающихся, раскрытия их творческого и 

исследовательского потенциала посредством участия в музейной деятельности. 
Создание модели «Школьный медиа-центр», обеспечивающей функционирование 

соответствующей требованиям ФГОС развивающей, технологичной образовательной среды 

школы, способствующей повышению качества образования 

Образовательная среда (20 баллов) 

Развитие цифрового образования в учреждении. 

Правильная организация пространства образовательной 

среды в соответствии с методическими рекомендациями 

проекта «Школа Минпросвещения России». 

Реализация модели «Школа полного дня». 

Рост удовлетворенности потребителей качеством 

образовательных услуг, востребованность инновационной 

модели общеобразовательного учреждения «Школа 

полного дня» потребителями образовательных услуг 

Реализация программы дополнительного образования, проведение мероприятий по 

тематике современных цифровых технологий и информатики, просветительская 

работа по цифровой грамотности и цифровой безопасности. 

Создание социальных и психологически комфортных условий реализации учебно-

воспитательного процесса, гарантирующих здоровье, безопасность и комфорт его 

участников. 
Объединение в единый функциональный комплекс образовательный, воспитательный и 

развивающий процессы через реализацию модели «Школа полного дня» 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 

 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Знание 

Название 

подпроекта  

«Оборудование кабинета «Основы социальной жизни» 
 

Цель  
Создание условий для формирования социально-бытовых навыков у обучающихся с нарушениями интеллекта 

посредством освоения необходимых социальных компетенций 

Задачи 

Подготовить обучающихся с нарушениями интеллекта к решению различных жизненных задач. 

Формировать умения ориентироваться в окружающем социуме на бытовом уровне, обслуживать себя с минимальной 

посторонней помощью 

Планируемые 

результаты 

Создание условий для реализации теоретической и практической подготовки обучающихся с нарушениями интеллекта к 

решению жизненных задач, формирование трудовых, бытовых и коммуникативных навыков. 

Овладение обучающимися социально – бытовыми навыками, используемыми в повседневной жизни. 

Активное включение обучающихся с нарушениями интеллекта в общеполезную и социальную деятельность 

Сроки реализации 01.09.2025г. 

Перечень 

мероприятий 

Разработка дизайн-проекта кабинета «Основы социальной жизни». 

Оборудование (ремонт) кабинета ОСЖ. 

Приобретение оборудования в кабинет. 

Реализация программы по предмету «Основы социальной жизни» 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурсы, бюджетные и внебюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Директор, заместители директора 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Увеличение доли учащихся с достаточным запасом ЗУН, который позволит им уверенно начинать самостоятельную жизнь после 

окончания школы, успешно адаптироваться в ней и интегрироваться в социум 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Мониторинг, диагностика, административный контроль 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Знание 

Название 

подпроекта  

«Оборудование школьного пространства ТСО» 

Цель  Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с нарушениями интеллекта 

Задачи 

Формировать цифровое образовательное пространство с использованием федеральных информационно-сервисных 

платформ, цифровых сервисов и ресурсов, расширение возможностей организационных форм и методов обучения. 

Создать условий для активного применения цифровых сервисов и образовательного контента всеми участниками 

образовательного процесса 

Планируемые 

результаты 

Создание методической системы применения ТСО. 

Оснащение школы ТСО рабочих мест 

Сроки реализации 2026-2027гг. 

Перечень 

мероприятий 

Проведение анализа оснащенности образовательной организации специальными техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования с целью выявления потребностей. 

Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для 

обучающихся с нарушениями интеллекта. 

Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест. 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с нарушениями интеллекта 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства, кадровые ресурсы 

Руководитель 

проектной группы 

Директор, заместитель директора 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Образование цифрового образовательного пространства 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Административный контроль, мониторинг 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Воспитание 

Название 

подпроекта  

«Родные просторы» 

Цель  
Формирование интереса обучающихся с нарушениями интеллекта к культурному наследию, историческому прошлому и 

настоящему родного края на основе познавательной, практической и исследовательской деятельности 

Задачи 

Формировать у обучающихся мотивации к туристско – краеведческой деятельности и освоение начальных туристских и 

краеведческих знаний, умений и навыков. 

Формировать навыки и умения безопасного нахождения в природной среде во время походов и экскурсий. 

Обучать рациональным приёмам преодоления естественных препятствий, ориентирования на местности 

Планируемые 

результаты 

Формирование системы туристско-познавательной деятельности обучающихся с нарушениями интеллекта 

Сроки реализации 01.09.2026г. 

Перечень 

мероприятий 

Разработка и реализация программы по краеведению и школьному туризму. 

Приобретение туристского снаряжения и оборудования 

Ресурсное 

обеспечение 

Внебюджетные средства, кадровые ресурсы 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Увеличение доли обучающихся, освоивших начальные туристские и краеведческие знания, умения и навыки  

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Мониторинг, тестирование 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Творчество 

Название 

подпроекта  

«Школьный музей» 

Цель  
Создание условий для самореализации обучающихся с нарушениями интеллекта, раскрытия их творческого и 

исследовательского потенциала посредством участия в музейной деятельности 

Задачи 
Организовать инфраструктурную сетевую среду для реализации программ школьного музея. 

Включение музейной деятельности, как форму реализации программ учебных предметов и курсов внеурочной деятельности 

Планируемые 

результаты 

Сформировано представление о сохранении своей истории как личностно значимой задаче, решение которой под силу 

каждому человеку. 

Увеличение доли обучающихся с нарушениями интеллекта, занятых в творческой и исследовательской музейной 

деятельности 

Сроки реализации 01.09.2026г. 

Перечень 

мероприятий 

Материально-техническое обновление образовательной среды, использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Разработка Положения о школьном музее. 

Разработка в программе воспитания в разделе «Виды, формы и содержание воспитательной деятельности» вариативного модуля 

«Школьный музей», планирование мероприятий. 

Обучение педагогических работников разработке и реализации программ школьного музе и его функционирования 

Ресурсное 

обеспечение 

Внебюджетные средства, кадровые ресурсы 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием по программе «Школьный музей». 

Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в функционирование школьного музея 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

 

Мониторинг, тестирование 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Творчество 

Название 

подпроекта  

«Школьный медиа-центр» 

Цель  
Создание модели «Школьный медиа-центр», обеспечивающей функционирование соответствующей требованиям ФГОС 

развивающей, технологичной образовательной среды школы, способствующей повышению качества образования 

Задачи 

Организовать деятельность школьного медиа-центра - одного из инструментов воспитательного воздействия для успешной 

социализации обучающихся.  

Развивать навыки работы с информацией (сбор, систематизация, хранение, использование).  

Создать живую, активно работающую информационную среду 

Планируемые 

результаты 

Создание единого информационного пространства школы. 

Популяризация школы в медиа-пространстве. 

Развитие информационной культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, основ медийно- 

информационной грамотности 

Сроки реализации 01.09.2027г. 

Перечень 

мероприятий 

Создание творческой группы по курированию разных сегментов школьного медиа-центра. 

Разработка Положения о деятельности школьного медиа-центра. 

Создание материально-технических условий для деятельности школьного медиа-центра 

Ресурсное 

обеспечение 

Внебюджетные средства, кадровые ресурсы 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Медийно-информационная грамотность 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

 

Мониторинг, тестирование 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Образовательная среда 

Название 

подпроекта  

«Развитие цифрового образования. Участие в проекте «IT – куб» 

Цель  
Реализация программы дополнительного образования, проведение мероприятий по тематике современных цифровых 

технологий и информатики, просветительская работа по цифровой грамотности и цифровой безопасности 

Задачи 

Знакомить с технологиями искусственного интеллекта, основами разработки компьютерных программ и мобильных 

приложений, основами цифровой гигиены. 

Обучить навыкам практической деятельности детей по направлениям, связанными с цифровыми технологиями 

Планируемые 

результаты 

Практическая деятельность детей по направлениям, связанными с цифровыми технологиями, реализация программ 

дополнительного образования технической направленности 

Сроки реализации 2025-2027гг. 

Перечень 

мероприятий 

Пролонгировать Соглашение о сотрудничестве с Центром цифрового образования «IT- куб г. Иркутска» на базе ГБПОУ 

«ИКАТ и ДС». 

Организация учебных занятий по цифровому образованию. Предоставление безопасного доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет в класс информатики 

Ресурсное 

обеспечение 

Внебюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием (цифровое образование). 

Расширение возможностей индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

 

Мониторинг, тестирование 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Образовательная среда 

Название 

подпроекта  

«Комфортная среда» 

Цель  
Создание социальных и психологически комфортных условий реализации учебно-воспитательного процесса, 

гарантирующих здоровье, безопасность и комфорт его участников 

Задачи 

Обеспечить условия и основные направления совершенствования совместной деятельности по формированию 

комфортной, безопасной среды для участников образовательного процесса. 

Организовать безопасное и эргономичное физическое пространство 

Планируемые 

результаты 

Правильная организация пространства образовательной среды в соответствии с методическими рекомендациями проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

Изменение дизайна школьного пространства. 

Улучшение материально-технического оснащения. 

Благоустройство территории школы  

Сроки реализации 2025-2027гг. 

Перечень 

мероприятий 

Ремонт спортивного зала, учебных классов, трудовых мастерских, школьных пространств. Приобретение современного 

школьного оборудования. приобретение спортивного оборудования и инвентаря, кашпо для цветов. 

Разработка современного дизайна школьных пространств. 
Развитие и интеграция школьной библиотеки в единое информационное пространство. 

Обновление библиотечного фонда (художественная литература). 

Благоустройство территории школы (очистка территории, оборудование клумб, обрезка кустарника, перенос площадки для мусорного 

контейнера) 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные и внебюджетные средства, кадровые ресурсы 

Руководитель 

проектной группы 

Директор, заместители директора 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Высокий уровень материально-технического обеспечения учреждения; наличие соответствующей учебно-методической базы 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

 

Мониторинг, тестирование, административный контроль 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Образовательная среда 

Название 

подпроекта  

«Школа полного дня» 

Цель  
Объединение в единый функциональный комплекс образовательный, воспитательный и развивающий процессы. 

Оптимизация процессов развития детей через интеграцию урочной и внеурочной деятельности 

Задачи 

Формировать функциональный комплекс, который включает учебный процесс, внеурочную жизнь детей, их досуговую 

деятельность и общение в рамках общеобразовательного учреждения. 

Организовать деятельность в рамках модели «Школа полного дня» для внедрения современных педагогических 

технологий в учебно-воспитательный процесс. 

Совершенствовать деятельность воспитателей группы продленного дня, классных руководителей  и учителей-

предметников 

Планируемые 

результаты 

Рост удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг, востребованность инновационной модели 

общеобразовательного учреждения «Школа полного дня» потребителями образовательных услуг. 

Занятость обучающихся в течение дня. 

Здоровьесбережение: снижение перегрузки обучающихся с нарушениями интеллекта 

Сроки реализации 01.06.2027г. 

Перечень 

мероприятий 

Разработка концепции модели «Школа полного дня». 

Разработка режима модели «Школа полного дня». 

Разработка и реализация дополнительных программ внеурочной деятельности 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства, кадровые ресурсы 

Руководитель 

проектной группы 

Директор, заместители директора 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Увеличение удовлетворенности родителей (законных представителей) условиями образовательной деятельности. 

Свободный выбор обучающихся по интересам. 

Гибкий режим, учитывающий семейную ситуацию и индивидуальные особенности каждого ребенка 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Мониторинг, тестирование, административный контроль 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития  

(повышение, сохранение уровня) 

 

Цель Задачи Результат 

Магистральное направление «Знание» 

Выполнение управленческой 

командой учреждения 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

нарушениями интеллекта, с 

инвалидностью) 

Провести анализ оснащенности учреждения 

специальными техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

Обеспечить учреждение специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

Обеспечить контроль наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест. 

Обеспечить приобретение ТСО рабочих мест для 

обучающихся с нарушениями интеллекта, с 

инвалидностью 

Проведен анализ оснащенности учреждения 

специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления потребностей. 

Осуществлена своевременная подача заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся с нарушениями 

интеллекта, с инвалидностью. 

Обеспечен контроль наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест. 

70% обеспечение средствами вычислительной 

техники, программным обеспечением и 

презентационным оборудованием 

Магистральное направление «Воспитание» 

Обеспечение материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

краеведению или школьному 

туризму, приобретение 

необходимого личного и 

группового снаряжения 

Обеспечить материально-техническое оснащение, 

необходимое для реализации программы 

краеведения или школьного туризма  

Участие в грантовых проектах с целью 

приобретения оборудования по туризму. 

Привлечение внебюджетных средств. 

Планирование на 2026-2027 гг.  материально-

технического оснащения, необходимого для 

реализации программы краеведения или 

школьного туризма. 

50% обеспечения оснащения для реализации 

программ по краеведению или школьному 

туризму  
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Магистральное направление «Творчество» 

Организация сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

Провести мониторинг ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 
Организовать сетевое взаимодействие с организациями 

культуры и искусств, спорта и т.д. 

Увеличить количество участников дополнительных 

образовательных программ по сетевой форме 

Проведен мониторинг ресурсов внешней среды 

для реализации программ дополнительного 

образования. 

Заключены 4 договора о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Доля участников  дополнительных образовательных 

программ по сетевой форме - 70% от общего числа 

обучающихся 

Создание условий для 

функционирования школьных 

творческих объединений 

Изучить ресурсных условий и материально-

технических условий для организации школьных 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа-центр). 

Изучить интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании 

школьных творческих объединений 

Проведены мониторинговые исследования: 

ресурсные условия и материально-технические 

условия для организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр).  

Проведен мониторинг интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьных творческих 

объединений. 

Доля обучающихся, занятых в школьных  

творческих объединениях - 100% 

Включенность музейной 

деятельности в образовательную 

программу 

Ввести дополнительную образовательную 

программу  «Музейная деятельность» в основную 

образовательную программу, как форму реализации  

курсов внеурочной деятельности 

Введена дополнительная образовательная 

программа  «Музейная деятельность» в основную 

образовательную программу, как форма 

реализации  курсов внеурочной деятельности. 

Доля обучающихся, занятых в музейной 

деятельности - 50% 

Отсутствие помещения для 

функционирования Школьного 

музея 

Обновить образовательную среду, изучить 

возможности школьного пространства для 

трансформирования, зонирования для реализации 

программ школьного музея  

Организована инфраструктурная сетевая среда 

для реализации программ школьного музея. 

Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 
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пространства 

Введение новой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

по программе «Школьный музей» 

Разработать вариативный модуль «Школьный 

музей». 

Обеспечить взаимодействие (заключение договоров) 

с организациями культуры и искусств по 

привлечению специалистов (в том числе в сетевой 

дистанционной форме) для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный музей». 

Обучить (в том числе на базе организаций 

культуры) 3 педагогических работника по 

разработке и реализации программы школьного 

музея, организации его функционирования. 

Создать материально-технические условия для 

реализации программы школьного музея. 

Провести мониторинг интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьного музея.  

Привлечь не менее 30% обучающихся к обучению 

по программе «Школьный музей», организации 

деятельности музея 

 

 

 

  

Разработан в программе воспитания в разделе 

«Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности» вариативный модуль «Школьный 

музей», планирование мероприятий. 

Обеспечено взаимодействие (заключение 

договоров) с двумя организациями культуры и 

искусств по привлечению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанционной форме) для 

разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный музей». 

Обучено (в том числе на базе организаций 

культуры) 3 педагогических работника по 

разработке и реализации программы школьного 

музея, организации его функционирования. 

Созданы материально-технические условия для 

реализации программы школьного музея. 

Проведен мониторинг интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьного музея; 

привлечены педагоги дополнительного 

образования для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный музей». 

Привлечено 50% обучающихся к обучению по 

программе «Школьный музей», организации 

деятельности музея 

Увеличение количества 

обучающихся, участвующих в 

школьных объединениях 

Разработать программы внеурочной деятельности 

разных направлений. 

Разработать программы дополнительного 

образования разных направленностей. 

Организовать рекламную кампанию с целью 

ознакомления обучающихся и их родителей 

Количество обучающихся, участвующих в 

школьных объединениях  - 100% от общего числа 

обучающихся. 

Разработана программа внеурочной деятельности 

разных направлений. 

Разработаны программы дополнительного 
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(законных представителей) с программой школьных 

творческих объединений, целями и задачами, 

правилами работы в них, перспективами 

личностного развития. 

Разработать систему 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование школьных 

творческих объединений 

  

образования разных направленностей. 

Организована рекламная кампания. 

Обучающиеся и их родители (законные 

представители) ознакомлены с программой 

школьного творческого объединения, целями и 

задачами детского объединения, правилами 

работы в нем, перспективами личностного 

развития. 

Обеспечена научная организация труда и 

благоприятный климат. 

Проводится регулярный мониторинг участия 

обучающихся в школьных творческих 

объединениях. 

Разработана система 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование школьных 

творческих объединений 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Привлечение финансирования Создать условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых 

возможностей.  

Перераспределить бюджетные средства и привлечь 

внебюджетные средства для организации комфортной 

образовательной среды 

Перераспределение бюджетных средств, 

привлечение внебюджетных средств. 

Оборудование кабинета «Основы социальной 

жизни» - ремонт помещения, приобретение 

оборудования, бытовой техники, мебели. 

Организация цифровой модели 

образовательной среды 

Создать условия для реализации деятельности педагогов 

на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и 

эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса.  

Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум» 

Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, (утвержденной 

приказом Минпросвещения России № 649 от 

02.12.2019г.) средствами вычислительной 

техники, программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 
100% участие педагогов в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум» 



6. Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

- Адаптированные 

основные 

образовательные 

программы НОО, 

ООО;  

- Адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

дополнительного 

образования; 

▪ Правила приема 

граждан на обучение 

по образовательным 

программам НОО, 

ООО;  

▪ Положение о 

формах получения 

образования;  

▪ Положение о 

периодичности и 

порядке проведения 

текущего контроля, 

промежуточной 

аттестации учащихся;  

▪ Положение об 

организации 

обучения 

обучающихся по 

индивидуальному 

учебному плану;  

▪ Положения о 

формах получения 

образования;  

▪ Положение о языке 

образования;  

▪ Положение о 

комиссии 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений; 

- Положение о 

нормах 

профессиональной 

этики педагогических 

работников; 

- Положение о 

семейной форме 

Имеется 

 

 

 
Имеется 

 

 

 
Имеется 

 
Имеется 

 
Имеется 

 
Имеется 

 

 

 

 
Имеется 

 

 
Имеется 

 

 

 

 
Имеется 

 

 

 
Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Кадровые 

ресурсы 
Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 
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получения 

образования; 

- Программа 

воспитания; 

- Положение об 

организации 

профессионального 

обучения в ГОКУ 

СКШ №5 г. Иркутска 

 

 

 

 

В разработке 

 

2. Материально 

техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты, 

трудовые мастерские, 

кабинеты 

специалистов 

сопровождения, 

актовый зал, 

спортивный зал, 

IT-оборудование, 

комплекты 

учебников, учебных и 

дидактических 

пособий, учебный и 

спортивный 

инвентарь. 

Приобретение новых 

современных стендов 

в классы 

Паспорта 

кабинетов 

Строительные 

материалы, 

оборудование, 

инвентарь 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

3. Кадровые 

ресурсы 

Педагогические 

работники 
Штатное 

расписание 

Кадровые 

ресурсы  

Бюджетные 

средства 
4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

Смета на 2026-

2027гг. 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства, 

средства 

грантовых 

проектов 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Выполнение 

управленческой 

командой учреждения 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с 

нарушениями 

интеллекта, с 

инвалидностью) 

 

Проведен анализ оснащенности 

учреждения специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

Осуществлена своевременная 

подача заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест 

и классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечен контроль наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест. 

Обеспечено приобретение ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

нарушениями интеллекта, с 

инвалидностью 

70% рабочих мест оборудовано 

ТСО 

Обеспечение 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по краеведению или 

школьному туризму, 

приобретение 

необходимого 

личного и группового 

снаряжения 

Участие в грантовых проектах с 

целью приобретения 

оборудования по туризму. 

Привлечение внебюджетных 

средств. 

Планирование на 2026-2027 гг.  

материально-технического 

оснащения, необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма 

 

Увеличение бюджетных 

средств на обеспечение 

материально-технического 

оснащения для реализации 

программ по краеведению или 

школьному туризму, 

приобретение необходимого 

личного и группового 

снаряжения 

Организация сетевой 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

Проведен мониторинг ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

Заключены договора о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме 

Заключено не менее 4 

договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме 

Создание условий для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений 

Проведены мониторинговые 

исследования: ресурсные условия 

и материально-технические 

условия для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр).  

Проведен мониторинг интересов, 

склонностей, образовательных 

Функционирование 4-х 

школьных творческих 

объединений 
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потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

Включенность 

музейной 

деятельности в 

образовательную 

программу 

Введена дополнительная 

образовательная программа 

«Музейная деятельность» в 

основную образовательную 

программу, как форма реализации 

курсов внеурочной деятельности 

1 дополнительная 

образовательная программа 

«Музейная деятельность». 

50% обучающихся включены 

во внеурочную деятельность по 

вариативному модулю 

«Школьный музей» 

Отсутствие 

помещения для 

функционирования 

Школьного музея 

Организована инфраструктурная 

сетевая среда для реализации 

программ школьного музея. 

Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства 

Определено школьное 

пространство для 

трансформирования для 

реализации программ 

школьного музея 

Введение новой 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ по 

программе 

«Школьный музей» 

Разработан в программе 

воспитания в разделе «Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности» 

вариативный модуль «Школьный 

музей», планирование 

мероприятий. 

Обеспечено взаимодействие 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный музей». 

Обучено (в том числе на базе 

организаций культуры) 3 

педагогических работника по 

разработке и реализации 

программы школьного музея, 

организации его 

функционирования. 

Созданы материально-

технические условия для 

реализации программы школьного 

музея. 

Проведен мониторинг интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

музея; привлечены педагоги 

Введена 1 дополнительная 

образовательная программа 

«Школьный музей». 

Привлечено 50% обучающихся 

к обучению по программе 

«Школьный музей», 

организации деятельности 

музея 
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дополнительного образования для 

разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный музей» 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

участвующих в 

школьных 

объединениях 

Разработана программа 

внеурочной деятельности разных 

направлений. 

Разработаны программы 

дополнительного образования 

разных направленностей. 

Произведен ремонт спортивного 

зала, приобретено современное 

спортивное оборудование. 

Организована рекламная 

кампания. 

Обучающиеся и их родители 

(законные представители) 

ознакомлены с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и задачами 

детского объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 

Обеспечена научная организация 

труда и благоприятный климат. 

Проводится регулярный 

мониторинг участия обучающихся 

в школьных творческих 

объединениях. 

Разработана система 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих 

объединений 

100% обучающихся включено в 

систему дополнительного 

образования учреждения 

 

Организация 

цифровой модели 

образовательной 

среды 

Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой образовательной 

среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России № 649 от 

02.12.2019г.) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным оборудованием 

70% обеспечение средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным 

оборудованием 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития 

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

Исполнитель Ответственный наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Подпроект: Оборудование кабинета по предмету «Основы социальной жизни» 

Задачи:  

Подготовить обучающихся с нарушениями интеллекта к решению различных жизненных задач. 

Формировать умения ориентироваться в окружающем социуме на бытовом уровне, обслуживать себя с минимальной посторонней помощью 

Создание условий для 

реализации теоретической 

и практической 

подготовки обучающихся 

к решению жизненных 

задач, формирование 

трудовых, бытовых и 

коммуникативных 

навыков (ремонт 

помещения, приобретение 

оборудования, реализация 

программы по ОСЖ) 

01.09.2025  Доля 

обучающихся, 

обучающихся в 

современных 

условиях по 

предмету ОСЖ 

Современный кабинет 

ОСЖ 

 

 

Заместитель 

директора 

Белимова О.И., 

заместитель 

директора 

Ербаева Л.А., 

учитель ОСЖ 

Лысанова М.В. 

Директор Рудницкая 

Е.В. 

 

Подпроект: Оборудование школьного пространства ТСО 

Задачи:  

Сформировать цифровое образовательное пространство с использованием федеральных информационно-сервисных платформ, цифровых 

сервисов и ресурсов, расширить возможности организационных форм и методов обучения. 

Создать условия для активного применения цифровых сервисов и образовательного контента всеми участниками образовательного процесса 

Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с 

нарушениями интеллекта, с 

инвалидностью 

2026-2027гг.  Оснащение ТСО 80% рабочих мест для 

обучающихся с 

нарушениями 

интеллекта, 

оснащенных ТСО 

 

Заместитель 

директора 

Белимова О.И. 

 

Директор Рудницкая 

Е.В. 
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Подпроект «Родные просторы» 

Задачи: 
Формировать у обучающихся мотивации к туристско – краеведческой деятельности и освоению начальных туристских и краеведческих знаний, умений и 

навыков. 

Формировать навыки и умения безопасного нахождения в природной среде во время походов и экскурсий. 

Обучать рациональным приёмам преодоления естественных препятствий, ориентирования на местности 

Разработка и реализация 

программы по 

краеведению и 

школьному туризму. 

Приобретение 

туристского снаряжения и 

оборудования 

2027г.  Разработка 

программы 

Утвержденная 

программа 

Заместитель 

директора 

Нечаева Ю.А. 

 

Заместитель 

директора Нечаева 

Ю.А. 

 

Подпроект: «Развитие цифрового образования»  

Задачи:  

Расширять возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов посредством цифровизации образовательного пространства.  

Знакомить с технологиями искусственного интеллекта, основами разработки компьютерных программ и мобильных приложений, основами 

цифровой гигиены 
Сотрудничество с 

Центром цифрового 

образования «IT- куб г. 

Иркутска». 

Организация учебных 

занятий по цифровому 

образованию. 
Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет в класс 

информатики 

 

01.09.2025г.  Доля обучающихся, 

участвующих в 

проектах 

цифрового 

образования 

 

 

Процент 

соответствия 

целевой модели 

ЦОС 

Соглашение с 

Центром цифрового 

образования «IT-куб». 

 

Увеличение доли 

обучающихся, 

участвующих в 

занятиях по 

цифровому 

образованию. 
Доступ к цифровым и 

электронным ресурсам 

Заместитель 

директора 

Белимова О.И., 

Заместитель 

директора 

Нечаева Ю.А. 

Заместитель 

директора Нечаева 

Ю.А. 

Подпроект «Школьный медиа-центр»  

Задачи: 

Развивать творческий потенциал обучающихся через участие в работе школьного медиа-центра, формировать и развивать единое информационное 

пространство школы 
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Создание модели 

«Школьный медиа-центр», 

обеспечивающей 

функционирование 

соответствующей 

требованиям ФГОС 

развивающей, 

технологичной 

образовательной среды 

учреждения, 

способствующей 

повышению качества 

образования 

01.09.2026г.  Разработка модели 

«Школьный медиа-

центр». 

Доля обучающихся, 

участвующие в 

проекте 

Реализация модели 

«Школьный медиа-

центр». 

30% обучающихся, 
участвующие в проекте 
 

Заместитель 

директора 

Нечаева Ю.А. 

 

Директор Рудницкая 

Е.В. 

Подпроект «Школьный музей» 

Задачи:  

Организовать инфраструктурную сетевую среду для реализации программ школьного музея. 

Включить музейную деятельность, как форму реализации программ учебных предметов и курсов внеурочной деятельности 

Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. Разработка в 

программе воспитания в 

разделе «Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности» вариативного 

модуля «Школьный музей», 

планирование мероприятий. 

Обучение педагогических 

работников разработке и 

реализации программ 

школьного музея и его 

функционирования 

2027г.  Доля обучающихся, 

участвующих в 

модуле «Школьный 

музей» 

Трансформация 

школьного 

пространства для 

деятельности 

школьного музея. 

Разработка 

вариативного модуля 

«Школьный музей». 

Разработка Положения 

о деятельности 

школьного музея. 

3 учителя обучены по 

программе 

«Школьный музей и 

его 

функционирование» 

Заместитель 

директора 

Нечаева Ю.А., 

Заместитель 

директора 

Белимова О.И. 

 

 

Директор Рудницкая 

Е.В. 

Подпроект «Школа полного дня»  

Задачи: 

Объединить в единый функциональный комплекс образовательный, воспитательный и развивающий процессы. 
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Оптимизировать процессы развития детей через интеграцию урочной и внеурочной деятельности 
Развитие модели «Школа 

полного дня». 
Совершенствование форм 

организации продуктивной 

занятости и безопасности 

обучающихся в урочное и во 

внеурочное время 

01.09.2025г.  Совершенствование 

Модели «Школа 

полного дня» 

Формирование 

эффективной модели 

взаимодействия семьи и 

школы 

Заместитель 

директора 

Нечаева Ю.А., 

Заместитель 

директора 

Ербаева Л.А 

 

Директор 

Рудницкая Е.В. 

Подпроект «Комфортная среда» 

Задачи: 

Обеспечить условия и основные направления совершенствования совместной деятельности по формированию комфортной, безопасной среды для 

участников образовательного процесса. 

Организовать безопасное и эргономичное физическое пространство 

Ремонт спортивного зала, 

учебных классов, 

трудовых мастерских, 

школьных пространств.  
Развитие и интеграция 

школьной библиотеки в 

единое информационное 

пространство школы – 

информационно-

библиотечный центр. 

Приобретение 

современного школьного 

оборудования 

01.09.2025г. 

 

 

 

01.01.2026г. 

 

 

 

 

2025-2027гг. 

 Современные 

образовательные 

пространства 

Оснащение школьного 

образовательного 

пространства. 

Оборудование 

спортивного зала. 

Повышение интереса 

обучающихся к 

библиотеке. 

Новое современное 

единое информационное 

пространство школы – 

информационно-

библиотечный центр. 

Обновление 

библиотечного фонда 

(художественная 

литература) 

Заместитель 

директора 

Белимова О.И., 

Заместитель 

директора 

Нечаева Ю.А., 

Заместитель 

директора 

Ербаева Л.А 

 

Директор 

Рудницкая Е.В. 

        Механизмы управленческого, общественного и иного контроля за ходом реализации программы развития - ежегодно, в 

конце учебного года (месяц май) обсуждения на Педагогических Советах, Совете трудового коллектива с учетом мнения 

участников Совета ученического самоуправления, на заседаниях общешкольного родительского комитета. 

Представление ежегодного отчета о ходе реализации программы развития учреждения в министерство образования 

Иркутской области, на общешкольных родительских собраниях в конце учебного года. Размещение отчета на сайте 

учреждения. 


		Рудницкая Елена Викторовна
	reason




